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SECAO VI

Dos Dirigentes das Unidades e dos Orgdos dos
Sistemas de Administracao Geral

SUBSECAOQ |

Do Sistema de Administracao de Pessoal

Artigo 31 - O Diretor do Nucleo de Recursos Huma-
nos, na qualidade de dirigente de drgéo setorial do Sis-
tema de Administracdo de Pessoal, tem as competén-
cias previstas nos artigos 32 e 33 do Decreto n°
42.815, de 19 de janeiro de 1998, alterado pelo Decre-
to n° 48.826, de 23 de julho de 2004.

SUBSECAO Il

Dos Sistemas de Administracdo Financeira e
Orcamentaria

Artigo 32 - O Secretario de Ensino Superior, na
qualidade de dirigente de unidade orcamentaria, tem
as competéncias previstas no artigo 13 do Decreto-Lei
n° 233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 33 - O Chefe de Gabinete e o Coordenador
da Unidade de Promocao do Desenvolvimento do Ensi-
no Superior, na qualidade de dirigentes de unidades de
despesa, tém as seguintes competéncias:

| - exercer o previsto no artigo 14 do Decreto-Lei n°
233, de 28 de abril de 1970;

Il - autorizar:

a) a alteracdo de contrato, inclusive a prorrogacdo
de prazo;

b) a rescisdo administrativa ou amigavel de contrato.

Artigo 34 - O Diretor do Centro de Administracao
tem as competéncias previstas no artigo 15 do Decre-
to-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 35 - O Diretor do Ndcleo de Financas tem as
competéncias previstas no artigo 17 do Decreto-Lei n°
233, de 28 de abril de 1970.

SUBSECAQ Il

Do Sistema de Administracdo dos Transportes
Internos Motorizados

Artigo 36 - O Chefe de Gabinete é o dirigente da
frota da Secretaria de Ensino Superior e tem as compe-
téncias previstas nos artigos 16 e 18, incisos I, II, Il e
V, do Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977.

Artigo 37 - O Diretor do Centro de Administragdo
tem as competéncias previstas no artigo 18, incisos IV
e VI do Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977.

Artigo 38 - O Diretor do Nucleo de Infra-Estrutura e
os Diretores de outras unidades que vierem a ser desig-
nadas como depositérias de veiculos oficiais, na quali-
dade de dirigentes de érgaos detentores, em suas res-
pectivas areas de atuacdo, tém as competéncias pre-
vistas no artigo 20 do Decreto n°® 9.543, de 1° de
marco de 1977.

SECAO VI

Das Competéncias Comuns

Artigo 39 - Sdo competéncias comuns ao Chefe de
Gabinete e aos demais dirigentes de unidades até o
nivel de Diretor de Servico, em suas respectivas areas
de atuacao:

| - em relagdo as atividades gerais:

a) encaminhar a autoridade superior programas de
trabalho e respectivas alteragdes que se fizerem neces-
sarias;

b) corresponder-se diretamente com autoridades
administrativas do mesmo nivel;

¢) decidir sobre recursos interpostos contra despa-
cho de autoridade imediatamente subordinada, desde
que nao esteja esgotada a instancia administrativa;

d) determinar o arquivamento de processos e
papéis em que inexistam providéncias a tomar ou cujos
pedidos carecam de fundamento legal;

e) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os
regulamentos, as decisdes, os prazos para desenvolvi-
mento dos trabalhos e as ordens das autoridades supe-
riores;

f) transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

g) contribuir para o desenvolvimento integrado das
atividades da Secretaria;

h) dirimir ou providenciar a solugdo de dividas ou
divergéncias que surgirem em matéria de servico;

i) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das
irregularidades administrativas de maior gravidade,
mencionando as providéncias tomadas e propondo as
que nao lhes sdo afetas;

j) manter seus superiores imediatos permanente-
mente informados sobre o andamento das atividades
das unidades subordinadas e prestar informacdes,
quando requeridas;

) avaliar o desempenho das unidades subordina-
das e responder pelos resultados alcancados, bem
como pela adequacao dos custos dos trabalhos execu-
tados;

m) adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas
objetivando:

1. 0 aprimoramento de suas areas;

2. a simplificacdo de procedimentos e a agilizacdo
do processo decisorio relativamente a assuntos que
tramitem pelas unidades subordinadas;

n) conservar o ambiente propicio ao desenvolvi-
mento dos trabalhos;

0) providenciar a instrucdo de processos e expe-
dientes que devam ser submetidos a consideracdo
superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito
da matéria;

p) indicar seus substitutos, obedecidos os requisi-
tos de qualificacdo inerentes ao cargo, fungdo-ativida-
de ou funcao de servico publico;

q) enviar papéis a unidade competente, para
autuar e protocolar;

r) praticar todo e qualquer ato ou exercer quais-
quer das atribuicdes ou competéncias das unidades ou
dos servidores subordinados;

s) avocar, de modo geral ou em casos especiais,
atribuicdes ou competéncias das unidades ou dos ser-
vidores subordinados;

t) fiscalizar e avaliar os servicos executados por
terceiros;

u) visar extratos para publicacdo no Diario Oficial;

Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de
Pessoal, as previstas nos artigos 34 e 35 do Decreto n°
42.815, de 19 de janeiro de 1998;

Il - em relagdo a administracdo de material e patri-
monio:

a) autorizar a transferéncia de bens méveis entre
as unidades subordinadas;

b) requisitar material permanente ou de consumo;

c) zelar pelo uso adequado e conservacdo dos
equipamentos e materiais e pela economia do material
de consumo.

Artigo 40 - As competéncias previstas neste decre-
to, quando coincidentes, serdo exercidas, de preferén-
cia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

CAPITULO VIII

Dos Orgaos Colegiados

SECAO|

Do Conselho de Reitores das Universidades
Estaduais do Estado de Sao Paulo

Artigo 41 - O Conselho de Reitores das Universida-
des Estaduais do Estado de Sao Paulo - CRUESP, criado
pelo Decreto n° 24.951, de 4 de abril de 1986, passa a
ser regido pelo presente decreto.

Artigo 42 - O Conselho de Reitores das Universida-
des Estaduais do Estado de Sdo Paulo - CRUESP é com-
posto dos seguintes membros:

| - Reitor da Universidade de Sao Paulo;

Il - Reitor da Universidade Estadual de Campinas;

Il - Reitor da Universidade Estadual Paulista “Jalio
de Mesquita Filho".

§ 1° - Integram, ainda, o Conselho, como membros:

1. o Secretério de Ensino Superior, que sera seu
Presidente;

2. o Secretario da Educacao;

3. o Secretario de Desenvolvimento.

§ 2° - 0 Conselho podera convidar para participar
de suas reunides pessoas que, por seus conhecimentos
e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussao das matérias em exame.

Artigo 43 - Sao objetivos do Conselho de Reitores
das Universidades Estaduais do Estado de S&o Paulo -
CRUESP, resguardada a autonomia universitéria e respei-
tadas as caracteristicas especificas de cada Universidade:

| - fortalecer a integragdo entre as Universidades;

Il - propor possiveis formas de acdo conjunta;

Il - conjugar esforcos com vista ao desenvolvimen-
to das Universidades;

IV - assessorar o Governador em assuntos de ensi-
no superior;

V - analisar e propor solucdes para as questdes
relacionadas com ensino e pesquisa nas Universidades
Estaduais.

Paragrafo Gnico - Para apoiar o desempenho de
atividades especificas, o Conselho podera contar com a
participagdo de profissionais de reconhecida compe-
téncia em sua area de atuagdo.

Artigo 44 - O Conselho de Reitores das Universida-
des Estaduais do Estado de Sao Paulo - CRUESP conta
com um Secretario designado pelo Titular da Pasta.

SECAO Il

Do Grupo Setorial de Tecnologia da Informa-
¢do e Comunicacdo - GSTIC

Artigo 45 - O Grupo Setorial de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - GSTIC é regido pelo
Decreto n° 47.836, de 27 de maio de 2003.

SECAO Il

Do Grupo de Planejamento Setorial

Artigo 46 - O Grupo de Planejamento Setorial é
regido pelo Decreto n° 47.830, de 16 de marco de
1967.

Artigo 47 - Ao Coordenador do Grupo de Planeja-
mento Setorial compete:

| - dirigir os trabalhos do Grupo;

Il - convocar e coordenar as reunides do Colegiado;

Il - submeter as decisdes do Colegiado a aprecia-
¢do superior;

IV - subsidiar a Unidade de Planejamento e Avalia-
cdo com informagBes necessarias ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

V - apresentar periodicamente as autoridades
superiores relatorios sobre a execucdo orcamentaria da
Secretaria.

CAPITULO IX

Das Unidades de Protecdo e Defesa do Usua-
rio do Servico Publico

Artigo 48 - A Ouvidoria e a Comissdo de Etica sao
regidas pela Lei n® 10.294, de 20 de abril de 1999, e, res-
pectivamente, pelos Decretos n° 44.074, de 1° de julho de
1999, e n° 45.040, de 4 de julho de 2000, alterado pelo
Decreto n° 46.101, de 14 de setembro de 2001.

§ 1° - A Comissdo de Etica é composta de 3 (trés)
membros, um dos quais Ouvidor.

§ 2° - O Ouvidor e os membros da Comiss3o de Etica
serdo designados mediante resolucéo do Secretario.

CAPITULO X

Disposicdes Finais

Artigo 49 - As atribuicbes das unidades e as com-
peténcias das autoridades de que trata este decreto
poderdo ser detalhadas mediante resolucdo do Secre-
tario de Ensino Superior.

Artigo 50 - Os dispositivos a sequir relacionados do
Decreto n° 50.929, de 30 de junho de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redago:

I - o inciso VI do artigo 2°:

“VIII - formagdo de recursos humanos no ambito
do ensino profissional, em todos os seus niveis;”; (NR)

Il - do artigo 35:

a) o inciso I:

“I - promover acdes voltadas para o desenvolvi-
mento, a qualificacdo e a expansdo do ensino profis-
sional, em todos os seus niveis, bem como a pesquisa
cientifica e tecnoldgica, sob a dtica do desenvolvimen-
to econdmico sustentavel e da inclusdo social;”; (NR)

b) a alinea "a" do inciso II:

"a) formacdo de profissionais qualificados em
todos os niveis de ensino profissional, de modo a aten-
der as necessidades da populagdo e as demandas do
mercado;”; (NR)

¢) o inciso IV:

"c) estabelecer didlogo permanente e realizar
acdes com a comunidade cientifica, visando a um
desenvolvimento articulado do ensino profissional, em
todos os seus niveis, no Estado;”. (NR)

Artigo 51 - Ficam extintos, no Quadro da Secretaria
da Saude, 13 (treze) cargos vagos de Encarregado de
Setor.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Recursos
Humanos, da Secretaria da Salde, providenciara a
publicacdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados a
partir da data da publicacdo deste decreto, de relacao
dos cargos extintos por este artigo, contendo nome do
Gltimo ocupante e motivo da vacancia.

Artigo 52 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial:

| - 0 Decreto n° 26.914, de 15 de margo de 1987;

Il - o Decreto n°® 49.683, de 10 de junho de 2005.

Palacio dos Bandeirantes, 1° de janeiro de 2007

JOSE SERRA

Publicado na Casa Civil, a 1° de janeiro de 2007.

DECRETO N° 51.462,
DE 1° DE JANEIRO DE 2007

Organiza a Secretaria de Relagoes
Institucionais e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

CAPITULO |

Disposicao Preliminar

Artigo 1° - A Secretaria de Relagdes Institucionais,
criada pelo inciso Ill do artigo 1° da Lei n° 12.474, de
26 de dezembro de 2006, fica organizada nos termos
deste decreto.

CAPITULO Il

Do Campo Funcional

Artigo 2° - A Secretaria de Relac6es Institucionais
cabe exercer, nessa area, fungdes que contribuam para
a adequada condugéo do relacionamento do Governo
Estadual com outras organizagdes e com setores da
sociedade.

Artigo 3° - Constitui o campo funcional da Secreta-
ria de Relagdes Institucionais, além de outras fungées
compreendidas nas disposicdes do artigo anterior:

| - 0 auxilio na solugdo ou prevencao de problemas
nas diversas areas da Administracdo que dependam do
relacionamento do Governo Estadual com outras orga-
nizagoes e com setores da sociedade;

I - em relacdo aos conselhos de cidadania ou inter-
setoriais abrangidos em seu ambito de atuacao:

a) a proposicao de diretrizes ao Governo do Estado
e a implementagéo de acdes governamentais com vista
ao aprimoramento da atuacdo de cada um;

b) a articulacdo e a prestacdo de servicos de apoio
para a adequada continuidade do funcionamento de
cada um;

Il - em relacdo a juventude:

a) a formulaggo de politicas e a proposicédo de dire-
trizes ao Governo do Estado;

b) a coordenagdo da implementacdo das acdes
governamentais voltadas para o atendimento aos
jovens;

¢) a formulacéo e execucdo, direta ou indiretamen-
te em parceria com entidades publicas e privadas, de
programas, projetos e atividades para jovens;

d) o apoio a iniciativas da sociedade civil destina-
das a fortalecer a auto-organizacao dos jovens;

e) a promocdo e o incentivo de intercambios e
entendimentos com organizagdes e instituicdes afins,
de carater nacional ou internacional;

f) a promocao do desenvolvimento de estudos,
debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da
juventude;

g) a conscientizacdo dos diversos setores da socie-
dade sobre a realidade da juventude, os problemas que
enfrenta, suas necessidades e potencialidades;

h) a promogao de campanhas de conscientizagdo e
de programas educativos, junto a institui¢des de ensi-
no e pesquisa, veiculos de comunicacdo e outras enti-
dades sobre problemas, necessidades, potencialidades,
direitos e deveres dos jovens.

CAPITULO Il

Da Estrutura

SECAO |

Da Estrutura Basica

Artigo 4° - A Secretaria de Relagdes Institucionais
tem a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Conselho Estadual da Condicéo Feminina;

Il - Conselho de Participacdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra;

IV - Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia;

V - Conselho Estadual do Idoso;

VI - Conselho Estadual da Juventude;

VII - Conselho de Participacdo e Desenvolvimento
da Comunidade Nordestina;

VIII - Conselho Estadual dos Povos Indigenas;

IX - Comité Intersetorial de Assuntos Indigenas;

X - Unidade de Programas para a Juventude;

XI - Unidade de Articulacao e Apoio a Conselhos.

SECAO Il

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Artigo 5° - Integram o Gabinete do Secretario:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnica;

Il - Grupo Setorial de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao - GSTIC;

IV - Ouvidoria;

V - Comissio de Etica.

Paragrafo tnico - A Chefia de Gabinete conta com
Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 6° - Subordinam-se ao Chefe de Gabinete:

| - Grupo de Planejamento Setorial;

II - Consultoria Juridica;

Il - Unidade Processante;

IV - Departamento de Administragao;

V - Centro de Recursos Humanos;

VI - Centro de Gestao da Documentacao Técnica e
Administrativa.

Paragrafo Unico - A Consultoria Juridica é 6rgao da
Procuradoria Geral do Estado.

Artigo 7° - O Departamento de Administracdo tem
a seguinte estrutura:

| - Centro de Financas;

Il - Centro de Suprimentos e Apoio a Gestdo de
Contratos;

I - Centro de Infra-Estrutura.

Artigo 8° - O Centro de Gestao da Documentacdo
Técnica e Administrativa conta com:

| - Corpo Técnico;

I1 - Ntcleo de Protocolo e Expedicao.

Artigo 9° - As Unidades de Programas para a
Juventude e de Articulagdo e Apoio a Conselhos con-
tam, cada uma, com:

| - Corpo Técnico;

II - Ntcleo de Apoio Administrativo.

SECAO Il

Das Assisténcias Técnicas, dos Corpos Técni-
cos e das Células de Apoio Administrativo

Artigo 10 - As unidades a seguir relacionadas con-
tam, cada uma, com:

| - Assisténcia Técnica, a Chefia de Gabinete;

Il - Assisténcia Técnica e Célula de Apoio Adminis-
trativo, o Departamento de Administracdo;

11l - Corpo Técnico e Célula de Apoio Administrativo:

a) a Assessoria Técnica;

b) o Centro de Recursos Humanos;

IV - Célula de Apoio Administrativo, a Consultoria
Juridica.

Artigo 11 - As Assisténcias Técnicas, os Corpos
Técnicos e as Células de Apoio Administrativo ndo se
caracterizam como unidades administrativas.

CAPITULO IV

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 12 - As unidades a seguir relacionadas tém
os seguintes niveis hierarquicos:

| - de Coordenadoria:

a) Unidade de Programas para a Juventude;

b) Unidade de Articulacdo e Apoio a Conselhos;

Il - de Departamento Técnico, o Departamento de
Administragdo;

Il - de Divisao Técnica:

a) o Centro de Recursos Humanos;

b) o Centro de Finangas;

¢) o Centro de Suprimentos e Apoio a Gestao de
Contratos;

d) o Centro de Gestao da Documentacdo Técnica e
Administrativa;

IV - de Divisao, o Centro de Infra-Estrutura;

V - de Servico:

a) o Nucleo de Protocolo e Expedicao;

b) os Nuicleos de Apoio Administrativo.

CAPITULO V

Dos Orgaos dos Sistemas de Administracio
Geral

Artigo 13 - O Centro de Recursos Humanos é o
orgao setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal
na Secretaria de Relagdes Institucionais e presta, tam-
bém, servicos de 6rgdo subsetorial a todas as unidades
da Pasta.

Artigo 14 - O Centro de Finangas é 6rgao setorial
dos Sistemas de Administracao Financeira e Orcamen-
taria na Secretaria de Relagdes Institucionais e presta,
também, servicos de 6rgdo subsetorial a todas as uni-
dades da Pasta.

Artigo 15 - O Centro de Infra-Estrutura é 6rgao
setorial do Sistema de Administracdo dos Transportes
Internos Motorizados na Secretaria de Relagdes Institu-
cionais, presta, também, servicos de 6rgdo subsetorial
a todas as unidades da Pasta e funcionara, ainda,
como 6rgdo detentor.

CAPITULO VI

Das Atribuicoes

SECAO |

Do Gabinete do Secretario

SUBSECAO |

Da Chefia de Gabinete

Artigo 16 - A Chefia de Gabinete tem as seguintes
atribuicoes:



